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«Красноярский стандарт качества образования: становление новой реальности» 

План 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 212 «Городок» 
(наименование дошкольной образовательной организации) 

по реализации приоритетных направлений развития МСО г. Красноярска 

(уровень дошкольное образование) 

на 2022-2023 учебный год 
 
 
 

«Красноярский стандарт качества образования» (КСКО) рассматривается как смысловой каркас, обеспечивающий формирование программных представлений о 

развитии муниципальной системы дошкольного образования с конкретизацией в соответствии с ФГОС дошкольного образования (в части образовательных результатов и 

необходимых для их достижения условий) и ориентацией на стратегические направления социально-экономического развития города Красноярска. 
«Красноярский стандарт качества образования» представляет собой совокупность требований к организации образовательного процесса (обучения, воспитания, 

развития) для достижения определённых образовательных результатов с необходимостью обеспечить общекультурный уровень жителя столицы Красноярского края и 

потенциальную основу развития наукоемкого, высокотехнологичного производства, а также предпринимательства во всех сферах жизнеобеспечения города. 

«Красноярский стандарт качества образования» в процессе переосмысления общих представлений, сохраняя преемственность 

при целеполагании, в 2022     году придаёт компонентам     управления изменениями импульс     преобразующей деятельности     в дополненной формуле. 

КСКО = К + Э + Д + А + Р + С как результат сложения ключевых аспектов, определяющих принципы организации образовательного процесса и управления изменениями: 

Конкурентоспособность применяемых методов обучения и воспитания, 
Эффективность использования существующей и создаваемой образовательной инфраструктуры, 
Достоверность образовательных результатов в их применимости в образовательной деятельности и социальной практике, 

Адекватность применения методов управления, обучения, воспитания, 
Развитие человеческого потенциала, определяющего уровень общей культуры и успешность в жизни, 

Сотрудничество в решении проблем и задач развития общего образования, 
 

 обеспечивая осуществление образовательного процесса, нацеленного на достижение системы приоритетно выделяемых для возможного формирования личностных 

результатов как качеств личности, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе завершения 

уровня дошкольного образования; 

 сохраняя жизнеспособность педагогических и управленческих кадров с побуждением на личностный и профессиональный рост, с готовностью к инновационным 

преобразованиям и гибкостью в реагировании на возникающие изменения с конструктивным преодолением трудных жизненных ситуаций; 

 используя инфраструктуру образовательного учреждения и пространство города Красноярска как образовательную среду, расширяя разносторонние возможности 

самореализации и формирования гармонично развитой и социально ответственной личности, сберегая и повышая потенциал здоровья; 

 выстраивая образовательное партнёрство в идеологии сотрудничества для становления личностных качеств и формирования компетенций юного горожанина с 
определёнными характеристиками (любознательный, обладающий установкой положительного отношения к миру в котором живет; овладевающий основными духовно-
нравственными и социальными ценностями, культурными способами деятельности; проявляющий инициативу и самостоятельность в принятии собственных решений, 
опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности; способный к волевым усилиям, следующий социальным нормам поведения и правилам в разных видах 
деятельности, во взаимодействиях со взрослыми и сверстниками, соблюдающий правила безопасного поведения, здоровый образ жизни) в проектной, познавательно-
исследовательской и любой социально - значимой полезной деятельности. 
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  «Дос же е об азова е ь ых езу ьтато »                                                          
Задачи 2022 2023 уч. ода Задач   дейст ия о ганизаций Дейст ия и е оп и и  ДОО О ве с венные 

 Со дат  в ОО условия, 
обес еч ваю е 
ра в т е каждо о ребёнка 

с очк  ре я 

с а ов е я со ал но

ормат в ых во рас ных 

характер ст к 
во мож ых дост жений 

ребе ка а эта е 

за ер е я уров я 
до ко о о 

обра ова я  

 Совер енс вова  применяемые в ДОО 

формы и способы педагогической 
дея ел нос и с очки зрения с анов ения 

социал но норма ивных возрас ных 

харак ерис к возможных дос ижений 
ребенка на апе завершения уровня 
до кол ного образования 

октябр  – декабр  2022  
 

 Внедря  но шес ва в формах, способах 

и содержани  педагогической 
дея ел нос и в рамках применяемых 

обра ова ел ных программ д я 

повы ения эффек ивнос и и качес ва 
до кол ного образования в соо ве с вии 

с ОС О. 
октябр  2022 – и  2023  

     Дея е нос  ини а о орческ х ру  

педагогов, направ енная а о ск, зуче е  
вк ючение в дея е нос  М Д У форм, с особо   

содержания образова е о  дея е ос , 

способс вующих орган за  рос ра с а де ско  
реа изации     и     индив дуа за      дошко о о 

образования ноябр  – декабр  2022) 
 Организация учас я еда о о   

образова е ных           сем арах           о ража щ х 
с анов ение социа но орма ых озрас ых 

харак ерис ик возможных дос же  ребе ка а 
э апе завершения уровня дошко о о образо а я 
на 2022 2023 г. 
. час ие педагого   меро р я ях о 

иражированию           образо а е ых рак к 
дошко ного образован я Д У: 

ес ива  спешных образо а е ых рак к 

авгус  2023  
Воспи а е  года 2023г" 

«Я Красноярец» в рамках ФУ ) (а ус  2023) 

.о. за еду ще о М Д У  2  
«Городок» 

 Обес еч т  ус овия для 

с а ов е я со ал но

ормат в ых во рас ных 
характер ст к 
во мож ых дост жений 

ребе ка а эта е 
за ер е я уров я 
до ко о о 

обра ова я  

 Обеспечит  организационно

управленческие ус овия, 
обеспечивающие с анов ение и 
формирование социа но норма ивных 

во рас ных харак ерис ик возможных 
дос ижений ебенка на э апе завершения 
уровня до ко ного образования  

се тябр  2022 – и  2023  

 а рабо а  п ан по реа изации 
приори е ны  направ ений разви ия 

СО г. Крас оярска Дорожная кар а  и 

ра мес и  на официа ном сай е ДОО. 
октябр  – оябр  202  

Организация ме одическо о со ро ожде я  

кон ро я внедрения в образо а е ы  ро ессе 
современных образ а е ых ех о о , 
направ енных на разви е ч ос ых качес  
самос оя е нос , комму кабе ос , 

инициа ивнос         « ре        кру », «Ке с

ехно огии» и .д. 
 азрабо ка и размеще е а оф а ом са е 

п ана М ДО  по реа за  р ор е ых 
направ ений разви ия МС  . Крас оярска. ( оябр  
– декабр  2022  

.о. за еду ще о М Д У  2  
«Городок» 

 Совер е ствоват  

в утре юю с стему 

о е к  качества 
до ко о о 

обра ова я  

 Совер енс вова  сис ему показа е ей и 

кри ерии, показывающие 

направленнос  образова е ного 

процесса на формирование социа но

норма ивны  возрас ных харак ерис ик 
во можных дос ижений ребенка на э апе 
авер ения уровня дошко ного 

обра ования с опорой на инс румен арий 

К О  (ноябр  – декабр  2022  

 Семинар «Оценка качес а образо а я 

ребенка дошко ного возрас а» (фе ра  2023) 
 Коррек ировка к ер е , оказы а щ х 

с епен  сформированнос  к че ых ч ос ых 
качес в и способнос ей как со а о орма ых 

возрас ных харак ерис к о о ос  ребё ка к 
нача ному э апу шко о о     ер ода ж з , 
о с еживаемых во ВСОК  (я ар мар  2023) 
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 3. «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов»                                                         
Задачи 2022-2023 уч. года Задачи и действия организаций Действия и мероприятия ДОО Ответственные 

2.1. Повысить квалификацию 

и профессиональное 

мастерство в освоении и 

применении 

педагогических средств, 

направленных на 

становление социально-
нормативных возрастных 

характеристик возможных 

достижений ребенка на 

этапе завершения уровня 

дошкольного образования 

2.1.1. Обеспечить уровень необходимого 

профессионального мастерства 

педагогических кадров для становления 

личностных качеств и способностей, 

характеризующих готовность ребёнка к 

начальному этапу школьного периода 

жизни. 
(сентябрь 2022 – июнь 2023). 

1. Участие в заявочной компании по повышению 

профессионального мастерства педагогов через 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации (сентябрь 

2022 – июнь 2023) 
2. Участие педагогов в РМО педагогов 

дошкольного      образования      по единой теме 
«Создание в ДОО города условий для развития 
индивидуальности и формирования личности юного 
горожанина с опорой на инструментарий МКДО» 

(октябрь-май) 
3. Организация деятельности наставнических 

пар/групп 

И.о. заведующего МБДОУ № 212 
«Городок» 

2.2. Совершенствовать 

формы и способы 

повышения 

квалификации и 

педагогического 

мастерства, 

обеспечивающие 

профессиональное 

развитие. 

2.2.1. Способствовать участию педагогов в 

разнообразных формах повышения 

профессиональной квалификации и 

педагогического мастерства, 
обеспечивающих профессиональное 

развитие. 
(октябрь 2022 – июнь 2023) 

1. Повышение уровня профессионального 

мастерства педагогов посредством участия в 
мероприятиях и конкурсах: - в рамках ДОУ 

(педагогические          мастерские,          инклюзивные 
мастерские, творческие мастерские и т.д.) (в течение 
года), фестиваль успешных практик (август 2022) 
конкурс             профессионального             мастерства 
специалистов сопровождения (январь-февраль 2022) 

2. цикл        семинаров        в рамках        проекта 

«Взаимообучение городов» (сентябрь 2021 – июнь 
2022) 
3. Участие молодых педагогов в работе городской 

Школы молодого воспитателя (октябрь-май) 

И.о. заведующего МБДОУ № 212 
«Городок» 

2.3. Распространять 

успешный опыт 

педагогической и 

управленческой 

деятельности 

образовательных 

организаций, имеющих 

статус базовых 

площадок 

муниципального, 

регионального и 

федерального уровней, 

для решения 

актуальных проблем и 

задач развития 

образования. 

2.3.1. Использовать успешный опыт 

педагогической и управленческой 

деятельности образовательных 

организаций, имеющих статус базовых 

площадок муниципального, 

регионального и федерального уровней 

для решения актуальных проблем и 

задач развития образования. 
(октябрь 2022 – май 2023) 

2.3.2. Диссеминация успешного опыта 
педагогической и управленческой 
деятельности базовых площадок через 

научно-практические конференции и 

профессиональные конкурсы 
различных уровней. 

(октябрь 2022 – май 2023) 

1. Организация участия педагогов в семинарах 

образовательных организаций, имеющих статус 
базовых площадок муниципального, регионального 

и федерального уровней для решения актуальных 

проблем и задач развития образования. 
2. Диссеминация успешного опыта педагогической 

и управленческой деятельности в профессиональные 
конкурсы различных уровней. 

И.о. заведующего МБДОУ № 

212 «Городок» 
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 Выстро т  с стему 

ерсо ф ро анного 

рофесс о а ого 

ра в т я 

еда о ческ х  

у рав е ческ х кадров 

а ос ове выяв ения 

деф тов 

обра овате о  

деяте ост    

соответств  с 

ребова ям  

рофесс о а ых 

ста дартов едагога ДО. 

 Выяви  образова е ные дефици ы 

педагогической и управ енческой 

дея ел нос и в образова е ной 
органи ации д я сос ав ения ИОМ. 

октябр  – декабр  2022  

 Обеспечи  ак уа ное повышение 
квалификации и мас ерс ва педагогов и 

членов адм нис рации в соо ве с вии с 

приори е ами разви ия организации и 

адачами ИОМ профессиона ного 

ра ви ия. 
октябр  2022 – и  2023  

 Со да  для каждого педагога ус овия 
для профессиона ного разви ия в 

соо ве с вии с ИОМ и задачами 

ра ви ия образова е ной организации 

в соо ве с ии с ребованиями ОС 

О. 
октябр  2022 – и  2023  

 Выяв ение образо а е ых деф о  

педагогической и управ е ческо  дея е ос   

ДО  д я сос ав ения ИОМ (ок ябр  – декабр  2022) 

2.         Обеспечение         ак уа о о         о ыше я 

ква ификации и мас ерс а еда о о   ч е о  

админис рации в соо е с  с р ор е ам  

разви ия организации  задачам  М 

профессиона ного разв я (  ече е учеб о о 

года  
3. Создание ус овий для резе а  резу а о  

рабо ы по ИОМ в ечен е ода) 

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 
 

 а в ват  

рофесс о а ую 
ком ете т ост  
у рав е ческ х кадров 

 Выяви  дефици ы и разрабо а  

персонифицированные программы 
профессиона ного разви ия 
руководи елей и их замес и е ей 
в аспек ах управ ения дошко ной 

обра ова ел ной организацией. 
ок ябр  – ноябр  2022  

 Обеспечи  реа изацию 
персонифицированных программ 

профессиона ного разви ия 

руководи елей и их замес и е ей в 

аспек ах управ ения дошко ной 

обра ова ел ной организацией. 
ок ябр  2  – июн  2023  

 Организова  рабо у о а са  

персонифицированных     про рамм     у ра е ческ м  
кадрами. 

 час ие в МО замес и е е  за еду щ х, с арш х 

воспи а е ей 

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 

 ас р т  

метод ческ  арсенал 

в аде я 

форма о о

комму ка о ыми 

ех о о ям   

методам  работы с 

фровым ресурсом для 

обес ече я 

обра овате о о 

ро есса, в том числе с 

с о ова ем 

уда ё о о 

э ектро о о 

  Выяви  ограничения и опреде и  

во можнос и применения педагогами 
цифровых средс в и ехно огий в 
обра ова ел ном процессе на 2022  
учебный год, в ом чис е д я рабо ы с 
удалённым образова е ным ресурсом. 

ок ябр  2022  

 Выяви  образова е ные дефици ы 
педагогов в организации и ведении 

обра ова ел ного процесса с 

испол ованием цифровых ехно огий 
ок ябр  2022  

 Со да  условия д я освоения умений, 

 Анке ирование педа о о  « фро ые средс а 

и ехно огии в образова ел ом ро ессе» 
 Проведение семинаро   мас ер к ассо  а базе 

ДО : «Цифровые ехно о »; рохожде е курсо  
ПК по цифровой грамо нос . 

 Созда  храни ище ме од ческ х ма ер а о  с 

испо зованием цифрового ресурса. 

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 

необходимых в об ас и цифр овых    
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обра овате о о 

ресурса (приказ 

Ми прос еще ия Р  
от 31.07.2020 № 373) 

ехнологий д я обеспечения 

обра ова ел ного процесса  
ок ябр  2022 – июн  2023  

   

 3. «Инф ас у у ое обес ече е дос же я об азова е ь ых езу ьтато »  
Задачи 2022 2023 уч. ода Задач   дейст ия о ганизаций Дейст ия и е оп и и  ДОО О ве с венные 

 Совер е ствоват  

м а ы  

мо тор  

деяте ост  

учрежде  

до ко о о 

обра ова я с уче ом 

струме тар я К О, 

Ф ОКО, УКО. 

 Выс раива  дея е нос  ДОО в 

соо ве с вии с показа е ями 
мони оринга качес ва дошко ного 
обра ован я. 

се тябр  2022– и  2023  

 О накомит ся с показа е ями и 
ре ул а ами мони оринга 21 ДОО, 

учас вующих во Всероссийском 

мони оринге дошко ного 

обра ован я о  0 до 7 е . 
я ар  – фе ра  2023  

 Ознакоми ся с резу а ам  МКД , Ф К , 

М КО выс рои  рабо у а  од. 
 Организация ме од ческо  рабо ы с еда о ам  

по применению способо   форм ор а за  
образова е ной дея е ос , соо е с у щ х 
показа е ям качес ва в ка ах МКД . 

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 

 Со дат  во мож с и 

ра в т я дете  
до ко о о во рас а в 

о ва о  среде. 

.1. а вива  во можнос и ДОО в создании 

полилингвальной среды. 
се тябр  2022 – и  2023  

 Организация учас я еда о о   дея е ос  

П по созданию по ил а о  среды  Д  
ноябр  2022 – июн  2023) 

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 

 Ис о оват  

ростра ство ор да 
Крас оярска как 

обра овате ую среду 

д я ра в т я детей 
до ко о о во рас а. 

Выяви  во можнос и ДОО в освоении 

прос ранс ва города д я разви ия де ей 
до кол ного возрас а. 

се тябр  2022 – и  2023  

Испол ова  прос ранс ва города д я 
ра ви ия де ей дошко ного возрас а. 

се тябр  2022 – и  2023  

 Ана из возможнос е  М Д У  ос ое  

прос ранс ва города д я раз я де е  
дошко ного     возрас а     (об ек ы м кро учас ка, 

района, города, ко орые мож о осе  с де м   
очном форма е и и форма е р уа о  кскурс ) 

 Организация дея е ос  ощадок о раз ым 

направ ениям разви ия де е   рамках де ско

взрос ого ес ива я «Коробка» 
 Организация выездных меро р я  д я де е  

дошко ного возрас а. оябр  2022 –  2023) 

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 

 Осу еств ят  

фраструктур ые 

зме е я осредс вом 

роектов, а равленных 

а овы е е качес ва 

обра овате о  

ро есса в соотве с вии 

с бра овате о  

ро раммо   

ро раммо  ра ви ия 

обра овате о  

ор а а . 

 Осу ес влят  разрабо ку и реа изацию 

проек ов, направ енных на повышение 

качес ва образования в соо ве с вии с 

адачами ра ви ия МСО и программой 
ра ви ия образова е ной организации. 

се тябр  2022 – и  2023  

 а ме а  на официа ном сай е ДОО в 
ра деле «Проек ное управ ение» 

ма ериалы по реа изуемым проек ам 

ра ви ия (не реже 1 в квар а  
октябр  2022 – и  2023  

 Принима  учас ие в ес ива е 
инфрас рук рных решений. 

а уст 2023  

 азрабо ка и реа за я роек о , 

направ енных на повыше е качес а образо а я  
соо ве с вии      с      задачам  раз я МС   
программой разви ия М Д У  2  «Городок» 

сен ябр  2022 – июн  2023) 
 час ие в ест а е фрас рук ур ых 

решений авгус  2023  

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 
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3.5. Совер е ствоват  уклад 

жизнедеяте ост  

дошко о  обра ова ел ной 

ор а а , со дающей 

условия д я о т в ой 

со а а  до ко ников 

а ос ове ба овых еннос ей 

Росс ско о об ества, 

с особствую х 

личност ому ра в т ю 

ребёнка. 

 Продолжи  формирование в ук аде 

жи недея ел нос и дошко ной 

обра ова ел ной организации 

ра виваю ей среды, создающей ус овия 

для по и ив ой социа изации 

до кол ников на основе базовых 

ценнос ей оссийского общес ва, 

способс вующих ичнос ному разви ию 

ребёнка. 
сен ябр  2022 – июн  2023  

 Продолжи  рабо у по 
совер енс вованию корпора ивной 

кул уры педагогического ко ек ива, 

определяю ей харак ер ук ада 

жи недея ел нос и дошко ной 

обра ова ельной организации. 
сен ябр  2022 – июн  2023  

 Своевремен о вноси  изменения и 
дополнение в Программы воспи ания 

ОО. 
ноябр  2022 – июн  2023  

 Организация и ро еде е рад о ых 

собы ий ДО  ноябр  2 22 –  2023) 
 Внесение изменений и до о е   ро рамму 

воспи ания ДО  ноябрь 2022 –  2023) 

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 
 

 Со дат  меха мы 

реализа  моду е  

образ вате ых рограмм 

дошко о о обра о ания в 
се евой форме с учас ием 

учрежде  

до олн те о о 
образ ва я дете , среднего 

рофесс о а о о  

высше о обра ова я, 
учрежде  ку туры, 

с ор а  (приказ 

Ми прос еще ия РФ 
от 31.07.2020 № 373) 

 Определи  содержание 

обра ова ел ных программ 

до кол ного образования в виде 

обра ова ел ных моду ей д я 
во можного освоения их в се евой 

форме с учас ием организаций 

дополни ел ного образования де ей, 
среднего профессиона ного и высшего 

обра ования, учреждений ку уры, 

спор а  
октябр  – декабр  20  

 И учи  во можнос и реа изации 

обра ова ел ных программ 
до кол но о образования в се евой 

форме с учас ием организаций 

дополни ел ного образования де ей, 
среднего п офессиона ного и 

выс его образования, учреждений 

кул уры, спор а  
я ар  – апре  2023  

 Организова  по се е ому за моде с  с 

социа ными пар нерами 
 Ана из возмож ос  реа за  

образова е ных программ с учас ем учрежде  
допо ни е ного образо а я (я ар  а ре  2023) 

 Зак ючи         договора аре ды        а ых 

допо ни е ных         услу          д я         ор а за  
допо ни е ного образо а я де е  

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 

 Со дат  в ОО 

совреме ую  
бе о ас ую фровую 
обра овате ю 
среду. 

(пис мо Минпросвещен я РФ от 

 Органи ова  рабо у в ДОО по 

формированию го овнос и педагогов к 
испол ованию э ек ронного 
обра ования, дис анционных 
обра ова ел ных ехно огий в 

 Организация учас ия еда о о  Д У  Г  о 

испо зованию э ек ро о о образо а я, 
дис анционных      образо а е ых      ех о о   
реа изации ООП ДО. ноябр  2022 – ма  2023) 

 Совершенс вова  циф о у  среду М Д У  

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 
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ия у де ей  Изменение ППС Д У с е  созда я 

21.06.2021 № 03  октябр  2022 – май 2023  

ормирова  умение педагогов о бира  
лек ронные образова е ные и 

информационные ресурсы, ока ные 

приложения, Ин ерне сервисы д я 

ффек ивно о решения образова е ных 
адач. 

октябр  2022 – май 2023  

3.7.3. Информирова  роди е ей законных 
предс ави е ей  об испо зовании в 

обра ова ел ном процессе э ек ронного 

обра ования, дис анционных 

обра ова ел ных ехно огий. 
октябр  2022 – май 2023  

   

 4.«Об азова е ь ое а ё с во»                                                         
Задачи 2022 2023 уч. ода Задач   дейст ия о ганизаций Дейст ия и е оп и и  ДОО О ве с венные 

 Ис о овать 

ростра ство ор да 
Крас оярска как 
обра овате ую среду. 

 Продолжи  испо зование прос ранс ва 

города для решения образова е ных 
адач и формирования качес в и 

компе енций юного горожанина. 
(сентябрь 2 22 – и  2023  

 Организация со руд чес а с  « аду а 

способнос ей» ема ическ е кскурс  о . 
Красноярску  

 Организова  емат ческ е меро р я  д я 

воспи анников с при аше ем редс а е е  
городской биб ио еки им. . с ро ско о (се ябр  

 – май 2023  

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 

 Повыс т  качес во 

ока а я с холого

еда о ческо  
омо  в ОО. 

 Повыси  ффек ивнос  

межведомс венного взаимодейс вия в 
рамках психо ого педагогического 

сопровождения де ей с особыми 
обра ова ел ными по ребнос ями. 

се тябр  2022 – и  2023  

 а рабо а  и у верди  моде  
психологической с ужбы ДОО и п ан 

по её реализации до 2025 г. 
октябр  2022  

 Повыси  качес во психо ого  
педагогического сопровождения 

обра ова ел ного процесса в О . 
октябр  2022 – май 2023  

 Совер енствова  дея е нос  в 
рамках пси о ого педагогической и 

консул ац онной помощи де ям о  0 
до 3 ле  (« анняя помощ . 

октябр  2022 – и  2023  

 Взаимодейс вие с Ц МС  5 «Соз а е» о 

сопровождению де ей с особым  образо а е ым  
по ребнос ями и определе  с е а ых ус о  
обучения д я них 

 азрабо ка моде и с хо о ческо  с ужбы 

ДО  и п ана ее реа изац  до 2025 . (ок ябр  2022) 
 3. еа изация п а а рабо ы с хо о ческо  

с ужбы ДО  ноябр  2022 декабр  2025) 
 Повышение качес а с хо о о

педагогического сопровожде я образо а е о о 
процесса в О  ок ябр  022 – ма  2023) 

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 

 а в т е ача  

тех ческо о 

обра ова я детей 
до ко о о во рас а. 

 Со дава  в ДОО ус овия д я 

сис емной дея е нос и по освоению 
начал ехнического образования де ей. 

октябр  2022 – и  2023  

 Ана из возможност  к че я ех ческо о 

образования в Образова е у  ро рамму Д У. 
 Поиск пар неров д я ор а за  ех ческо о 

образования де ей ДО   ече е учеб о о ода) 

.о. за еду ще о М Д У  

 «Городок» 
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 технических способностей и навыков 
изобретательства, вовлекая детей в 
деятельность технической 
направленности в специально 

обустроенной среде, сетевых 

организациях, включающей 

кванториумы, технопарки, лаборатории. 
(октябрь 2022 – июнь 2023) 

условий для развития у детей технических 

способностей и навыков изобретательства (декабрь 

2022 – июнь 2023) 

 

 
 
 
 
 

МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ 2020-2021 

ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ (ДОУ) 

до 30 ноября 2022 
 План реализации задач Дорожной карты по 4 направлениям развития МСО г. Красноярска на 2022-2023 учебный год. (разместить на официальном сайте ДОО) 

 
до 20 марта 2023 
Предоставить в КИМЦ (центр дошкольного образования) 

 Справка, отражающая основные дефициты педагогов ДОО, выявленных в ходе диагностики при разработке ИОМ педагогов на 2022 – 2023 уч. год. 
 

до 20 июня 2023 
Предоставить в КИМЦ (центр дошкольного образования) 

 Справка, раскрывающая возможности ДОО в освоении пространства города для развития детей дошкольного возраста 
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