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Общие сведения 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 212 «Городок» (далее по тексту - МБДОУ) расположено в 

типовом здании по адресу: 660100, г. Красноярск, ул. Пастеровская 23а. 

т. 2449174,  

e-mail: dou212@mail.ru 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам за № 455-л от «9» марта 2011г. 

Сокращенное наименование: МБДОУ № 212 «Городок». 

Год основания учреждения: 1968 г. 

Юридический адрес: 660100, г. Красноярск, ул. Пастеровская 23а. 

т. 2449174 

Фактический адрес: 660100, г. Красноярск, ул. Пастеровская 23а. 

т. 2449174 

E-mail: dou212@mail.ru 

Организационно-правовая форма МБДОУ: бюджетное учреждение. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет орган местного 

самоуправления  – администрация города Красноярска 

Место нахождения учредителя: 660049, Россия, город Красноярск, ул. 

Карла Маркса, 93. 

Миссия МБДОУ: всестороннее развитие и воспитание детей 

дошкольного возраста. 

Режим работы МБДОУ: МБДОУ № 212 «Городок» работает с 

понедельника по пятницу с 7.00 до 19.00, выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

Детский сад посещают 187 детей, функционирует шесть групп  для детей 

дошкольного возраста. Прием детей осуществляется с 7.00 до 8.00. 

Питание детское 5-и разовое. 

Воспитание и обучение в МБДОУ ведутся на русском языке, который 

является государственным языком Российской Федерации. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется по основной 

общеобразовательной программе дошкольного образования, разработанной 

творческой группой МБДОУ № 212 «Городок». 

Платные образовательные услуги в МБДОУ не оказываются. 

Другая информация: 
Детский сад располагает оборудованным музыкально-физкультурным залом, 

медицинским кабинетом,  методическим кабинетом, шестью групповыми 

комнатами со специально организованной средой. 

МБДОУ № 212 «Городок» в своей деятельности руководствуется 

Конституцией РФ, законом РФ "Об образовании", договором с Учредителем 

и Уставом, зарегистрированным Главным управлением образования г. 

Красноярска 27.06.2014 года, изменениями в Устав, зарегистрированными 

Главным управлением образования г. Красноярска, свидетельством о 
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государственной аккредитации ДД 001052, регистрационный № 1146 от 

11.11.2009 года, лицензией на образовательную деятельность серия 24Л01 

№ 0002542, регистрационной № 9328-л от 27.06.2017 года. 

Реализуемые образовательные программы:  

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 212 

«Городок»  

 

Количество воспитанников в 2018 – 2019 учебном году: 180 детей, 7 

детей посещают группу кратковременного пребывания.    

 

   Характеристика социального статуса семей воспитанников:  

всего -   187 семей.  

 полные – 139 семьи, 

 неполные - 14 семьи, 

 матери-одиночки - 11 семей, 

 многодетные – 33 семьи 

 опекаемый – 1 семья. 

 

                          

В ДОУ функционирует 6 групп общеразвивающей направленности. 

Количество общеразвивающих групп (по возрастам): 

средняя (4-5 лет) – 1; 

старшая (5-6 лет) – 2; 

подготовительная к школе (6-7 лет) – 1; 

разновозрастная группа (4-5-6-7 лет) - 1. 

Воспитательно-образовательный процесс в детском саду 

осуществляют 15 педагогов:  

заведующий – 1, 

заместитель заведующего по ВР – 1, 

старший воспитатель - 1, 

воспитатель - 9,  

музыкальный руководитель – 1, 

инструктор по ФК – 1, 

педагог-психолог – 1. 

Высшую квалификационную категорию имеют 2 (13,3%) педагогов, 

первую – 6 (40 %), соответствие квалификационной категории – 1 педагог 

(6,7 %), не имеет категории 4 педагогов (26,6 %).  

Коллектив творческий, активный, инициативный и сплоченный. За 

профессиональные и творческие достижения сотрудники отмечены 

грамотами и благодарственными письмами. 

Образовательный уровень педагогов:  

 высшее педагогическое образование – 11 педагогов (73,3 %),  

 высшее непедагогическое – 1 (6,7 %) 

 среднее профессиональное – 3 (20 %). 



 

Повышение квалификации педагогических работников 

В 2018-2019 учебном году свою квалификацию повысили 6 

воспитателей и 3 помощников воспитателя. Повышение квалификации 

проходило на базе Красноярского института повышения квалификации. 

В следующем учебном году планируется уделить большое внимание 

повышению квалификации педагогов с учётом ФГОС ДО, а также 

вступления в силу Профстандарта «Педагог» с 01.01.2020 г.                                          

В 2018 – 2019 учебном году аттестовано на первую квалификационную 

категорию - 5 педагогов (4 воспитателя, 1 педагог-психолог). 

   

Социальное партнерство: 

Партнерами дошкольного учреждения в рамках консультативной 

деятельности являются: ЦПМСС № 5 «Сознание» (Центр психолого-

медико-социального сопровождения); КИМЦ (Красноярский 

информационно-методический центр); КГПУ им. В.П. Астафьева 

(Красноярский государственный педагогический университет), 

Красноярский институт повышения квалификации. 

Медицинское сопровождение осуществляет поликлиника № 1 ГБД № 3.  

Реализуется преемственность с учреждениями: СОШ № 36, СОШ № 82. 

Повышение квалификации педагогов проходит на базе: КИПК РО 

(Красноярский институт повышения квалификации работников образования); 

КГПУ им. В.П. Астафьева (Красноярский государственный педагогический 

университет); ММЦ Октябрьского района (межшкольный методический 

центр); КПК № 2 (Красноярский педагогический колледж). 

Охрану жизни и здоровья обеспечивают: ОГИБДД МУ МВД 

(Государственная инспекция безопасности дорожного движения); ПЧ № 3 

(Пожарная часть). 

 

Основные направления деятельности 

МБДОУ в  2018-2019  учебный год 
1. Совершенствовать работу по внедрению инновационных 

технологий в физкультурно - оздоровительный процесс по снижению 

заболеваемости детей. Создать условия для укрепления и охраны здоровья 

дошкольников через трансформацию предметно-пространственной среды в 

группе. 

2. Поиск эффективных путей сотрудничества с родителями с целью 

повышения их заинтересованности в совместной деятельности с педагогами 

детского сада по воспитанию детей. 

3. Внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов 

с родителями для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей.  

4. Внедрять в практику работы ДОУ современные педагогические 

технологии в соответствии с ФГОС по всем направлениям деятельности. 



Совершенствовать методическую работу в ДОУ, направленную на 

профессиональный рост педагогов в соответствии с ФГОС. 

5. Продолжить работу по реализации социально-коммуникативного 

развития, направленного на патриотическое развитие дошкольников. 

 

Мероприятия по повышению качества образовательных услуг 

в ДОУ: 

1) Педсоветы на темы:  

- «Анализ работы в летний оздоровительный период. Принятие 

годового плана работы МБДОУ»;  

- «Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее». 

2) Районные методические объединения: 

- Речевое развитие 

- Познавательное развитие 

- Развивающая предметно-пространственная среда 

- Социиально-коммуникативное развитие 

- РМО музыкальных руководителей 

- РМО инструкторов по ФК 

3) Городские школы: 

- Школа IT 

- Молодого воспитателя 

- Старшего воспитателя 

4) Семинары, вебинары, тренинги, презентации: 

«Рекомендации для воспитателей и родителей по адаптации 

воспитанников к МБДОУ»  

«Новые формы работы с родителями» 

«Разработка карт ВСОКО» 

«Внедрение Профстандарта» 

«Выявление социального неблагополучия в семьях 

несовершеннолетних» 

«Здоровьесберегающие технологии» 

«Формирование инклюзивной культуры» 

Тренинг для сотрудников МБДОУ «Профилактика эмоционального 

выгорания сотрудников детского сада» 

Презентация совместного проекта инструктора по физической культуре 

и воспитателя «Физкультурно-оздоровительная работа в условиях детского 

сада» 

Презентация проекта инструктора по физической культуре «Тропа 

здоровья» 

«Результаты психологической диагностики дошкольников. Конец 

учебного года» 

5) Участие в городских и региональных проектах: 

«Воспитатель года» 

«Марафон проектных идей» 

«Молодежные игры» 



 

 

Участие воспитанников и педагогов ДОУ в мероприятиях: 

 

 Мероприятие Результат (место, 

грамоты, дипломы, 

лучшие номера, 

победители в 

номинации и др.) 

Районный уровень 

1 Смотр-конкурс «Образовательный и 

инфраструктурный дизайн территорий дошкольных 

образовательных учреждений» 

Победа в номинации 

«Развивающая 

площадка детского 

сада» 

2 Районная выставка цветов и даров природы Участие 

3 Соревнования по «Русским шашкам» среди 

воспитанников ДОУ Октябрьского района г. 

Красноярска в рамках празднования Нового 2019 г.  

I место в личном зачете 

среди девочек 

4 Фестиваль детского исполнительского творчества 

«Весенняя капель» 

Участие 

5 Конкурс чтецов «Очень интересно всё то, что 

неизвестно» 

Участие 

6 Соревнования по «Олимпийскому многоборью» среди 

воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений Октябрьского района по программе 

фестиваля двигательно-игровой деятельности 

Участие 

7 Районный фестиваль хоров педагогических 

коллективов «#Поющий Октябрьский» 

Участие 

8 Смотр-конкурс на лучшую корпоративную елку Участие 

9 Заочный тур городского этапа профессионального 

конкурса «Воспитатель года города Красноярска» 

Участие 

10 Соревнования «Меткие стрелки» в рамках фестиваля 

двигательно-игровой деятельности среди 

воспитанников ДОУ Октябрьского района 

Участие 

11 Соревнования по виду программы «Шаг на встречу» 

фестиваля двигательно-игровой деятельности среди 

воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений Октябрьского района г. Красноярска  

Участие 

12 Спортивные соревнования среди работников ОУ 

«Навстречу Универсиаде 2019» 

Участие 



13 Конкурс «Танцы без границ» среди работников 

образовательных учреждений Октябрьского района 

Участие 

Городской уровень 

14 Городской турнир соревнований по русским шашкам 

среди воспитанников ДОУ г. Красноярска 

Участие 

15 Городской конкурс «Академия Морозиков». Участие 

16 Городской конкурс чтецов «Пускай смеются дети!» Участие 

17 II Городской фестиваль инфраструктурных решений Участие 

18 Дружеская встреча «Будущие чемпионы» среди 

команд г. Красноярска, посвящённой Зимней 

Универсиаде 2019 

II место 

19 Открытый городской конкурс по робототехнике 

«RoboStart»: соревнования «В мире конструирования» 

для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста 

II место 

20 I, II турниры  VIII Молодежных профессиональных 

педагогических игр 

Участие, II место 

21 Региональный конкурс «Волшебная сирень» при 

поддержке «Комсомольской правды» в Красноярске 

Участие 

22 Региональный конкурс «Всё о той весне 2019» при 

поддержке «Комсомольской правды» в Красноярске 

Участие 

23 Региональный конкурс «Единственной маме на свете 

– 2019» при поддержке «Комсомольской правды» в 

Красноярске 

Участие 

24 Региональный конкурс «Открытка для мамы – 2018» 

при поддержке «Комсомольской правды» в 

Красноярске 

Участие 

Российский уровень 

25 Всероссийский творческий конкурс «В окно стучится 

осень» 

Участие 

26 Всероссийский конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Дары осени» 

Участие 

27 Всероссийский конкурс рисунков «Суперматрёшка» Участие 

28 Всероссийский творческий конкурс «Снег искрится 

серебром» 

Участие 

29 Всероссийский педагогический конкурс, 

проводившийся с 03.12.2018 по 04.01.2019 г. 

I место в номинации 

«Работа с родителями» 



30 Всероссийский творческий конкурс «Мастерская Деда 

Мороза» 

Участие 

31 Международный творческий конкурс «Всё 

пробудилось ото сна, по миру шествует весна!» 

Участие 

32 Всероссийский творческий конкурс детских рисунков 

«Весна - красна» 

Участие 

33 Всероссийский творческий конкурс «Вперед к 

звездам!» 

Участие 

34 Всероссийский творческий конкурс «В марте есть 

такой денёк…» 

Участие 

35 Всероссийский конкурс «Юный космонавт» 

(образовательный центр «Созвучие») 

Участие 

36 Всероссийский конкурс «Волшебный мир сказок» Участие 

37 Всероссийский конкурс юных чтецов «Первое слово» Участие, победы 

38 Всероссийский конкурс «Формирование 

сотруднических отношений между родителями и 

педагогами» 

Участие 

39 Всероссийский конкурс «Доутесса» 

Блиц-олимпиада «Взаимодействие ДОУ с родителями 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

I место 

40 Всероссийская олимпиада «Игровая деятельность в 

ДОУ по ФГОС» 

I место 

41 Всероссийский конкурс на лучшую организацию 

работ в области условий и охраны труда «Успех и 

безопасность – 2018» 

Участие 

42 Публикации в журнале «Воспитатель детского сада».  Публикации 

Международный уровень 

43 Международный конкурс-фестиваль детского, 

юношеского и взрослого творчества «Заря над 

Енисеем» 

Лауреат 3 ст. 

44 Международный творческий конкурс «В гости 

зимушку зовем» 

Участие 

45 Международный конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Самая оригинальная ёлочка» 

Участие 

46 Международный творческий конкурс для детей 

«Снежные фантазии» 

Участие 

47 Международный конкурс детских талантов и 

мастерства «Радуга» в номинации конкурс 

декоративно-прикладного искусства «Золотая осень» 

2 диплома за III место 



 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ ДЕТЕЙ В 

ДОУ № 212 «Городок» 2018-2019 г. 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

списочный  

состав детей 

I Квартал 2018 I Квартал 2019 

 

187 

 

187 

Заболеваемость, д/дн 1154 1067 

Заболеваемость на 1 ребенка, д/дни 6,2 5,7 

 

В
 т

о
м

 ч
и

сл
е Простудная заболеваемость, д/дн 98 113 

Инфекционная заболеваемость, д/дн 26 2 

Прочая заболеваемость, д/дн 15 10 

Травмы, д/дн - - 

Простудная заболеваемость в % от общей 52 % 60 % 

% Часто болеющих детей 7 % 6 % 

Детей с хроническими заболеваниями 11 14 

 

Г
р
у

п
п

ы
 з

д
о

р
о

в
ья

 

I 11 13 

II 168 167 

III 8 7 

IV - - 

 

 Административно-хозяйственная деятельность: 

Административно-хозяйственная работа велась в соответствии с 

общим планом работы учреждения по основным направлениям. 

Нормативно-правовое обеспечение. В текущем учебном году велась 

работа по внесению изменений и дополнений в коллективный договор. 

Пересмотрен и утвержден ряд локальных актов, приняты и утверждены 

Положения, определяющие направления деятельности учреждения.  

Материально-техническое обеспечение. В 2018-2019 учебном году 

продолжалась работа по выполнению предписаний надзорных органов. 

Выполнены следующие виды работ:  

- Установлены 2 дополнительных эвакуационных выхода; 

- Установлены новые теневые навесы на участках; 
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- Произведена замена линолеума в медицинском кабинете и в группе 

Цветик-Семицветик; 

- Произведена замена оконных блоков в группе Подсолнушки; 

- Произведен ремонт пола и замена линолеума в группе Колокольчики;  

- Замена ламп на энергосберегающие;  

- Замена песка в песочницах; 

Кроме этого, приобретены канцелярские товары; строительные краски 

и смеси; посуда для групп. 

На следующий учебный год планируется: 

 продолжить работу по выполнению предписаний надзорных 

органов; 

 систематически проводить контроль за соблюдением требований 

и норм, санитарных правил, правил ТБ, ОТ, охраны жизни и здоровья 

ребенка, правил пожарной безопасности; 

 вести работу по эстетическому оформлению помещений и 

участков ДОУ 

 провести замену оставшихся оконных блоков; 

 провести ремонт крылец; 

 провести ремонт вентиляционной системы здания. 

 

Перспективные задачи на 2019-2020 учебный год. 

1. Совершенствование методов и приемов работы с детьми, активное 

использование инновационных форм работы с родителями; 

2. Организация образовательной деятельности с детьми в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

3. Сохранение и укрепление здоровья дошкольников, путем повышения 

роли родителей в оздоровлении детей и приобщение их к здоровому образу 

жизни. Подготовка и сдача нормативов ГТО детьми подготовительной 

группы. 

4. Организация работы по экологическому, патриотическому и 

нравственному воспитанию детей. 

 5.  Организация работы по проектной деятельности ДОУ. 

 6. Выработка рациональных форм планирования и анализа деятельности 

детского сада, применение ВСОКО. 

 


